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Arbetsmiljopolicy — VB Energikoncernen

1 Syfte och omfattning

VB Energis arbetsmiljépolicy anger den évergripande inriktningen for féretagets
arbetsmiljdarbete och utgdr grunden for ledningssystemet enligt ISO 45 001.
Policyn omfattar hela verksamheten och ska vara vagledande i alla beslut,
processer och aktiviteter.

2 Var ambition

VB Energi ska bidra till en langsiktigt hallbar arbets- och samhallsutveckling genom
att tillhandahalla sakra, effektiva och hallbara energilésningar dar vi vill paverkan
vara medarbetare, leverantdrer och kunder och tredje part pa ett positivt satt ur ett
arbetsmiljo/ sakerhetsperspektiv.

3 Vara ataganden
VB Energi atar sig att uppfylla tillamplig arbetsmiljolagstiftning och andra bindande
krav. Utdver det ska VB Energi:

e Arbeta med standiga forbattringar av arbetsmiljoprestanda och ledningssystem.
Minska riskerna i vara anlaggningar
Forebygga exponeringar av farliga kemikalier
Beakta arbetsmiljdaspekter vid vara upphandlingar och entreprenadarbeten.
Framja en sund arbetsmiljé i den egna verksamheten men aven vara
leverantdrsled.
¢ Integrera arbetsmiljdhansyn i hela vardekedjan.

4 Fokusomraden

VB Energi prioriterar féljande arbetsmiljdomraden:
El och Brand och Processakerhetsrisker
Intressenterna intresse

Kemiska arbetsmiljorisker

En kultur dar alla far plats

Kunskap och kompetens

Tydligt ledarskap

5 Styrning och uppfdljning

Arbetsmiljépolicyn faststalls av féretagsledningen och féljs upp genom mal,
handlingsplaner och nyckeltal. Policyn ses 6ver regelbundet och revideras vid
behov.



